PATVIRTINTA
Mazeikiy Senamieséio progimnazijos vadovo
2023 m. rugpjucio 28 jsakymu Nr. V1-39

MAZEIKIO SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Mazeikiy
Senamies¢io progimnazijos (toliau— Progimnazija ) darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy mokejimo tvarkg bei sglygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr.
XII1-198 ir visais kitais jo pakeitimais (toliau — [statymas).

3. Pagrindinés Siame Apra$e vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. mokytojas (pedagogas) — asmuo ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo
$vietimo programas;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickama pagal
darbo sutartj, sudaryta su progimnazija , t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priedai, priemokos ir premijos;

3.4. darbuotojy pareigybiy sara$as — direktoriaus jsakymu patvirtintas pareigybiy sarasas,
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi;

3.5. vardinis darbuotoju pareigybiy saraas — tai dokumentas, kuriame nurodomi
mokytojai ir kiti darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, i§silavinima, kvalifikacing
kategorija, paskirta darbo kriivi ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
urmokes¢iui apskaiciuoti. Vardinis darbuotojy pareigybiy sarasas tvirtinamas progimnazijos vadovo
jsakymu;

3.6. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomo
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu vykdyma, ir uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygu;

3.7. premija — darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.8. maZai sudétingas darbas — darbas, kai reikia gebéti rasti sprendimus jvairaus
sudétingumo  situacijose, daZniausiai susidarandiose gerai pazjstamose srityse, veikla atliekama
vadovaujantis nustatytomis taisyklémis ir procediiromis arba veikla, su informacijos jstaigai priskirty
uzdaviniy vykdymo srityje apdorojimu, analize ir valdymu;

3.9. sudétingas darbas — darbas, reikalaujantis ypatingy ziniy ar sugeb¢jimy, taip pat tai
darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas [statymo 5 priede.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. ju iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko: nepedagoginiy darbuotojy — sekretorius, pedagoginiy darbuotojy —
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
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5. Darbuotojo ménesiné alga negali bliti mazesne uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimaliaja ménesing alga.

6. Su $iuo darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos ApraSu visi progimnazijos darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai.

7 Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo Aprasa, turi buti jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

I SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

8. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patvirting progimnazijos vadovo jsakymu, pildo atsakingi
uz § darba darbuotojai, kiekvieng diena Excel programoje.

9. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti, atspausdinti ir atsakingy
asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos ZiniaraSCiai pateikiami progimnazijos vadovui tvirtinti.
Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas vyr. buhalteriui skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

ITI SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
idsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
igsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybes;

10.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas iki
2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 metu;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Progimnazija priskiriama II jstaigy grupei — kai pareigybiy saraSe yra nuo 51 iki 200
pareigybiy.

12. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

12.1. Progimnazijos vadovai (vadovo, pavaduotojas ugdymui) — pareigybiy lygiai A, A2;

12.2. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A(A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai — pareigybés lygis C;

12.5. darbuotojai (toliau darbininkai) — pareigybes lygis D.

13. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir vardinius darbuotojy pareigybiy saraSus
tvirtina vadovas.

. IVSKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

14. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtinta
minimalioji ménesine alga.
15. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba



darbuotojui.

16. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

17. Pareigybés progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
lauko aplinkos tvarkytojas, statiniy techninés prieZifiros ir einamojo remonto darbininkas, virtuves
pagalbinis darbininkas, budétojas, ribininkas.

¥ SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

18.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu [statymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal [statymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
metams;

18.2. Priemokos. Priemokos skiriamos:

18.2.1. uz papildomo darbo kriivj, kai yra padidejes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

18.2.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

18.2.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma;

18.2.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

Sio straipsnio 18.2.1., 18.2.2. ir 18.2.3. punktuose nustatyty priemoky, kurios gali bati
skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virsyti 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 18.2.4.
punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir
gali bati skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, pabaigos. Priemoka
neskiriama, jeigu Progimnazijos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose
nustatyti darbo apmokéjimo dydziai. Priemokos skiriamos nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1esy.

18.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima:

18.3.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

18.3.2. uz darba naktj ir vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafikg ar vir§valandinj darba naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
w7 virsvalandinj darba $ven¢iy diena — dvieju su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy
uzmokestis;

18.3.3. darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i3 $io straipsnio 18.3.1. ir 18.3.2. dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

18.3.4. uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali buti skiriamos
premijos:

18.4.1. atlikus vienkartines progimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis. Vienkartinémis ypa¢
svarbiomis progimnazijos veiklai uzduotimis laikomos uzduotys, kurios atitinka Siuos kriterijus:

18.4.1.1. reik§mingai prisidedant prie progimnazijos strateginio ktirimo ir inovacijy;

18.4.1.2. prisidedant prie projektinés veiklos organizavimo ir jgyvendinimo;
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18.4.1.3. puoseléjant progimnazijos tradicijas, organizuojant ir inicijuojant bendruomenés
renginius, ruo$iant mokinius konkursams, olimpiadoms ir kt.;

18.4.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

18.4.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatves pensija, $alpos nejgalumo pensija ir
darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutart;

18.4.4. premija neskiriama, jei darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaré pareigu,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teises
aktuose, pazeidima;

18.4.5. premijos skiriamos Progimnazijos vadovo isakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevir§ijant progimnazijos darbo uzmokesciui skirty
asignavimo lesu.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbuotojus D lygio, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines
algos baziniam dydZiui (pareigines algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareigines algos
pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i3 bazinio dydzio.

20. Progimnazijoje dirbanciy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas, atsizvelgiant j koeficienty intervalus nustatytus Istatyme bei Siuos kriterijus:

20.1. veiklos sudétinguma, kai darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir/ar
savivaldybeés institucijoms, kai reikalingi papildomi jglidziai ir specialiosios Zinios ar informaciniy
sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

20.2. pagal atsakomybes lygj, kai aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat
susijusi su dokumenty rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu, Europos Sajungos struktiiriniy fondy
priemoniy ir kity projektiniy léSy planavimu, administravimu — minimalus koeficientas gali buti
didinamas arba yra sudaromas papildomas susitarimas dél projektinio darbo, jei atitinkamo projekto
finansuotojas to reikalauja. Sudarant susitarima del papildomo projektinio darbo uzmokestis yra
numatomas pagal samatose ar kituose projekty dokumentuose numatytas salygas. Taip pat
atsakomybé uz darbuotojy ir mokiniy sauguma, turto naudojimg ir saugojima;

20.3. savarankiskumo lygj (funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas budas ar metodas);

20.4. pagal darbo funkcijy jvairove (atlickama daugiau funkciju, lyginant su kitais analogiSkas
funkcijas atliekan¢iais darbuotojais);

20.5. atsizvelgiant j pasiekimus profesinéje srityje, kurie patvirtinti kompetentingy institucijy
pazyméjimais ar panasiais dokumentais.

21. Vyriausiojo buhalterio, apskaitininko, sekretoriaus, informaciniy technologijy specialisto,
bibliotekininko, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 3 prieda (B lygio
pareigybé) ir $io ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirti, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogikos pareigybes
apraSyme nustatytoms funkcijoms ir atsizvelgiant ] veiklos sudétingumo, atsakomybes, darbo
funkcijy jvairovés ir savarankiskumo lygius.

22. Ukvedzio, vairuotojo, elektriko, vyriausiojo vyréjo, viréjo, mokytojo padéjéjo pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal [statymo 4 prieda (C lygio pareigyb¢) ir $io
Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogi$kos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms ir atsizvelgiant | veiklos sudétingumo, darbo funkcijy jvairovés, atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygius.

23. Valytojo, budétojo, riibininko, lauko aplinkos tvarkytojo, virtuvés pagalbinio darbininko,
statiniy techninés prieziliros ir einamojo remonto darbininko pareigybé priskiriama D lygio
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pareigybei, kurios pareigines algos pastovioji dalis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
minimalios ménesinés algos dydzio.

24. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pagal §io ApraSo nustatytus
kriterijus ir Istatymo prieduose pateiktus koeficienty dydzius nustatomi Progimnazijos vadovo
jsakymu.

25. Pareigybiy saraSai tvirtinami Progimnazijos vadovo jsakymu, o didziausig leisting
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i3 savivaldybés biudzeto,
pareigybiy skai¢iy tvirtina Mazeikiy rajono savivaldybeés taryba.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus
darbuotojo pareigybei, darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, kitais Lietuvos Respublikos
teises akty numatytais atvejais.

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, VADOVO, PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Vadovo ir pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j progimnazijos ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma. Vadovo ir pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety rugsejo 1 dieng:

27.1 vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta potvarkiu nustato MaZzeikiy
rajono savivaldybés meras;

27.2. pavaduotojy ugdymui — pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
[statymo 5 priedu ir $io Apraso 6 priedu.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Jstatymo 5 priedu (A, A1, A2 lygio pareigyb¢), atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma ir Sio Apraso 3, 4, 5 priedus.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacines kategorijos, atsizvelgiant }
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty igsilavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingu profesinei
veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i§silavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, Vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
igsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

30. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

31. Mokytojy, karjeros specialisto, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu,
logopedy ,karjeros specialisty, socialiniy pedagoguy, psichology) darbo kruvio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama [statymo 5 priede ir $io Aprao 3 ir 4 prieduose.



VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS.
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

32. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti progimnazijos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, bei nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj.

33. Vadovo, jo pavaduotoju ugdymui praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu §vietimo jstaigy vadovu,
ju pavaduotojy ugdymui vertinimo tvarkos apraSu.

34. Darbuotojy veiklos kasmetinis vertinimas vykdomas pokalbio su darbuotoju metu, kurio
tvarka nustato progimnazijos vadovo jsakymu patvirtintas metinio veiklos vertinimo pokalbio su
darbuotoju tvarkos aprasas.

35. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo (vieniems metams) ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

36. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir juy vertinimo
rodikliai progimnazijos darbuotojui (iSskyrus progimnazijos vadova) turi bati nustatyti kiekvienais
metais iki kovo 1 dienos; progimnazijos darbuotojui, kurio darbo progimnazijoje pradzia, ar
perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné nei spalio
1 diena, — einamaisiais metais per viena ménesj nuo darbo progimnazijoje pradzios, perkelimo ar
grizimo j pareigas dienos. Progimnazijos darbuotojui, kuris grjzo i$ atostogy vaikui prizidreéti véliau
negu spalio 1 diena, ar kurio darbo progimnazijoje pradZios ar perkelimo | kitas pareigas data yra
vélesné nei spalio 1 diena, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais nenustatomi.

37. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams, iskyrus Progimnazijos vadova, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka
tiesioginis jy vadovas.

38. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

39. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (specialieji pedagogai, logopedai, karjeros
specialistai, psichologai, socialiniai pedagogai) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

40. Progimnazijos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Mazeikiy rajono
savivaldybés mero potvarkiu.

41. Progimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali bati jvertinama:

41.1. labai gerai;

41.2. gerai;

41.3. patenkinamai;

41.4. nepatenkinamai.

42. Vadovas, kartu su progimnazijos darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iais asmeninis,
jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

42.1. labai gerai — teikia vertinimo idvadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su sitlymu
nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti priemoka , premija pagal darbo apmokejimo
sistemoje nustatyta tvarka;

42.2. gerai — teikia vertinimo i§vadg j pareigas priimanc¢iam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies;

42.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su silymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

42 4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada progimnazijos vadovui su siilymu vieneriems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
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numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos kintamosios
dalies mazinimo dydis — 5 procentai. Su darbuotoju gali biti sudarytas rezultaty gerinimo planas
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po s
ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
sudaryta darbo sutartis nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

43. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos vadovas.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 d.

IX SKYRIUS )
ISSKAITYMATI IS DARBO UZMOKESCIO

44. 1§ priskai¢iuoto darbo uzmokescio i§skai¢iuojama:

44.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM, PVSD);

44.2. grazintinos perduotos ir darbuotojo nepanaudotos pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumos;

44.3. grazintinos sumos, permokeétos dél skai¢iavimo klaidu;

44 4. esant raytiniam darbuotojo praSymui profesinés sajungos nario mokestis;

44.5. nustatytos isieskotos sumos pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i3duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teises pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

44.6. idieskomi atostoginiai uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teisg | visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (LR
darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (LR darbo kodekso 58
straipsnis).

45. I§skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

46. 13skaity i§ darbo uzmokes¢io dydZiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

) _ XSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

47. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, 0 esant
darbuotojo rastiskam pragymui — karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio pusg iki kiekvieno ménesio
15 dienos, bet nevéliau kaip iki 21 d. mokamas avansas, kurio suma nurodoma prasyme. Avanso
suma negali vir$yti 50 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io. Jeigu mokéjimo terminas sutampa
su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesng ar vélesng diena. Antroji ménesio
atlyginimo pusé iSmokama iki sekancio meénesio 4 dienos, bet nevéliau kaip iki 7 d.

48. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

49. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng meénesj elektroniniu biidu.

50. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

51. Atsizvelgiant i galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltes,
darbo uzmokes&io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai ZodZiu informuojant darbuotojus.

52. Darbuotojui raitiskai prasant, darbdavys iSduoda darbo uzmokes¢io pazyma apie
priskai¢iuotg ir i¥mokéta darbo uzmokestj bei kitas iSmokas.

53. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant buhaltering programa LABBIS.(BONUS
60 SK)

54. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas LR Darbo kodekso nustatyta tvarka ir LR
Vyriausybés patvirtintu vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimo tvarkos aprasu.
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55. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami darbuotojo
Asmeninése saskaitose — kortelése.

56. Darbuotoju, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to menesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

57. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines dienas, sutampanéias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

58. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy nestumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

XII SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

59. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojui pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

60. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Pedagoginiy darbuotojy
minimaliy atostogy trukmé — 40 darbo dieny:

60.1. kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, jeigu darbo dieny per savaitg skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaites;

60.2. uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i8dirbus bent pusg
darbo metams tenkaniy darbo dieny skaiiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

60.2.1. nestioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

60.2.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries§ tévystes
atostogas arba po ju;

60.2.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

60.2.4. mokytojams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada $ie mokytojai prad¢jo dirbti progimnazijoje;

60.2.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais;

60.3. uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafika. Kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas sudaromas, atsizvelgiant j jstaigos darbuotoju pageidavimus (prioriteto tvarka):

60.3.1. nés¢ios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy metu;

60.3.2. darbuotojai, auginantys bent viena vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

60.3.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

60.3.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu de$imt darbo
dieny;

60.3.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

61. Progimnazijos vadovas privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

61.1. nes¢ioms darbuotojoms prie$ néstumo ir gimdymo atostogas arba po Jus

61.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries teévystes
atostogas arba po ju;
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61.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

61.4. darbuotojams, slaugantiems serganius eimos narius ir nejgalivosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos salygu,
esant sveikatos priezitiros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy prasymas pagristas sveikatos
prieZitiros jstaigos iSvada apie jy sveikatos bikle.

62. Kasmetinés ir kity riisiy atostogos jforminamos progimnazijos vadovo jsakymu.

63. Papildomos atostogos (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) suteikiamos darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pactioje darbovietéje — 3 darbo
dienas, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena
darbo diena:

63.1. pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. darbuotojams iki astuoniolikos mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos;

63.2. darbuotojams, auginantiems viena vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaltis, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj;

63.3. laisvas pusdienis pirmaja mokslo mety dieng suteikiamas darbuotojams, kurie turi 1 ir
daugiau vaiky iki 14 mety, besimokanciy pagal priesmokyklinio, pradinio ar bendrojo ugdymo
programa, ir kurie neturi teisés j papildomas poilsio dienas. Sis laikas taip pat yra apmokamas mokant
vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj.

64. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti aliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

65. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

66. Darbuotojams draudziama pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija.

67. Atsaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi buti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

68. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama del jo kaltes),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

69. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Atostoginiai
i¥mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig. Tam tikrais atvejais
darbuotojams prasant, atostoginiai darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

70. Nemokamos atostogos — laisvas nuo darbo laikas, uz kurj néra skai¢iuojamas darbo
urmokestis ir suteikiamos tik tuo atveju, jei néra galimybés darbuotojui suteikti Kity rasiy atostogu.

71. Nemokamy atostogy suteikimo atvejai ir trukmé nustatoma darbuotojo ir darbdavio
sutarimu, atsizvelgiant j esamas galimybes ir nepazeidZiant LR Darbo kodekso, bei kolektyvinés
sutarties nuostaty.

72. Progimnazijos darbuotojai, kurie augina vaikus iki 3 mety, gali dirbti 32 valandas per
savaite. Taip nustatoma keturiy darbo dieny savaite. Si darbo laiko norma bus taikoma vienam i3 tévy,
kol vaikui sukaks treji metai.

73. Kasmetines atostogas, kuriy metu mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis,
i¥naudoti reikia per 3 metus. Jeigu dienos nepanaudojamos per §i laikotarpj, jos negali buti
kaupiamos.
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74. Darbuotojui iSeinant i§ darbo arba atleidziant ji jstatymy nustatytais pagrindais, uZ
nepanaudotas papildomas atostogas turi biiti kompensuojama, kaip ir uz kitas kasmetines atostogas
proporcingai tais metais dirbtam laikotarpiui.

75. Atostogos mokymuisi. Pagal Darbo kodeksa ilgiau nei 5 metus darbovieteje iSdirbusiam
darbuotojui, kuris mokosi pagal formaliojo $vietimo programa, darbdavys turi suteikti iki 10 darbo
dieny mokymosi atostogy per metus, uZ jas mokant ne maziau nei puse vidutinio darbuotojo darbo
uzmokescio, arba iki 20 darbo dieny, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io.
Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny mokymosi
atostogas. Norint pasinaudoti Sia galimybe, darbdaviui reikéty pristatyti pazyma apie mokymasi.

76. Dienos sveikatai gerinti. Profesinés sgjungos narys, pasijutes prastai ar susirges, gales
pasinaudoti atostogomis iki 5 dieny sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo vidutinj darbo uzmokestj.

77. Profesinés sgjungos nariui nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy
dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogu dienos turi biti i$naudojamos per kalendorinius metus,
kitu atveju jis praranda teisg j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos
pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad Profesinés sajungos nariui priklauso teisé i pailgintas ir (ar)
papildomas atostogas Vyriausybes nustatyta tvarka.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Progimnazijos vadovas turi teisg i dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasg.

79. Gincai del darbo uzmokesgio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

80. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai, planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokes¢io fondo.

81.Tvarkos apraso taikymas privalo uztikrinti, kad buty iSvengta bet kokio diskriminavimo
lyties ar kitais pagrindais mokant darbo uzmokestj, nustatant darbo salygas, metines uzduotis,
vertinant uzduo¢iy atlikimg ir kt.

82. Tvarkos apraSas patvirtintas konsultuojantis su progimnazijos profesinés sgjungos
atstovais, laikantis ly&iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

83. Visi progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $iuo Aprasu yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis jame nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas,
vadovautis Aprase nustatytais principais.

84. Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos Darbo apmokeéjimo sistemos aprasas jsigalioja
2023 m. rugséjo 1 d.

SUDERINTA
LMSPS Mazeikiy rajono susivienijimo
Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos pirminés profesinés
organizacijos pirmininke
< Yo nef—

Sonata Konc¢iuViené
2023-09-01
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Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas (Istatymo 3 priedas)

B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
4 nuo dal}gi.au kaip | nuo da}lgiau kaip dmgion
2iki 5 5iki 10 Kaip 10
aip
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Vyriausiasis buhalteris 6.5 7.0 75 10,0
Apskaitininkas 5.7 7.4 9,5 10,0
Sekretorius 6.5 7.0 8,0 8,64
[nformaciniy technologijy 6,5 6,5 6,5 6,5
specialistas
Bibliotekininkas 5.7 5,8 6.0 6.5

Vyriausiojo buhalterio, apskaitininko, sekretoriaus, informaciniy technologijy specialisto
bibliotekininko, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Istatymo 3 prieda

(B lygio pareigybe).

Vyriausiojo buhalterio, apskaitini

nustatomi, atsizvelgiant :
1. Veiklos sudétinguma.
2. Pareigybes lygi.

3. Darbo funkcijy jvairove.

4. Atsakomybés lygi.

5. Profesinio darbo patirtj.

6. Savarankiskumo lygj.

nko pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Sekretoriaus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomi, atsizvelgiant j:

1. Pareigybes lygi.

2. Darbo funkcijy jvairovg.

3. Profesinio darbo patirtj

4. Savarankiskumo lygj.

Informaciniy technologijy specialisto, bibliotekininko pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas nustatomi, atsizvelgiant j:

1. Savarankiskumo lygj.

2. Profesinio darbo patirtj.

3. Atsakomybes lygj.
4. Pareigybés lygj.
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Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas (Istatymo 4 priedas)

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis
(metais)
%2 nuo dguigklia;l kaip | nuo dsa;ﬁle]u(l) kaip daugiia(l)l skt
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4- 8,0
Ukvedys 6,0 6,2 6.5 8.0
Vyriausiasis viréjas 6,0 6,2 6.5 8,0
Mokytojo padéjejas 6,7 .1 19 8.0
Mokytojo padéjéjas 6,5 6,5 6,5 6.5
Vairuotojas 6,0 6,0 6,0 6.5
Viréjas 3,3 3.5 5.5 6,0
Elektrikas 5,9 6.0 6.0 6,0

Ukvedzio, mokytojo padéjéju, vyriausiojo viréjo, vairuotojo, viréjo, elektriko pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Istatymo 4 prieda (C lygio pareigyb¢).

Ukvedzio, mokytojo padéjéjo, vyriausiojo viréjo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatytas, atsizvelgiant j:

1. Veiklos sudétinguma.

2. Pareigybés lygi.

3. Atsakomybes lygi.

4. Profesinio darbo patirtj.

5. Darbo funkcijy jvairove.

6. Savarankiskumo lygj.

Vairuotojo, elektriko, viréjo pareiginés, algos pastoviosios dalies koeficientas nustatytas,
atsizvelgiant :

1. Pareigybés lygi.

2. Atsakomybés lygi.

3. Profesinio darbo patirtj.

Mokytojo padéjéjo, viréjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant j:

1. Profesinio darbo patirtj.

2. Atsakomybés lygi.

3. Pareigybés lygj.

Mokytojo padéjéjo, elektriko, viréjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai,
nustatomi atsizvelgiant j:

1. Profesinio darbo patirtj.

2. Pareigybés lygi.

3. Darbo funkcijy jvairove.
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Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas ([statymo 5 priedas)

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (IéSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg [statymo 5
prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
- kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 862 | 865 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8.74 8,79 8.81 8,84 8,91
Niyoatpais 802 | 895 | 899 | 935 9.4 9.4
mokytojas
Mokytojas
e BE e 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas
slsmeris 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams
didinami nuo 1 iki 15 procenty:

2.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo didinami,
atsizvelgiant:

2.1.1. kai mokytojas moko mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy: 1-2mok. — 2%; 3-5 mok. — 4 %; 6-10 mok.-6% ;11 ir daugiau mokiniy
-7 %.

2.1.2. kai mokytojas moko mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy: I-2 mok. — 3%; 3-5 mok. — 5%, 6-10 mok.-7% 11 ir daugiau
mokiniy — 8 %;

2.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam del ligos ar patologinés bukleés skirtas mokymas
namuose: -3 mok. — 5%; 4-7 mok. — 6%; 8-10mok. — 8%, 11 ir daugiau mokiniy — 12%0;

2.2.1. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui mokyklos direktoriaus jsakymu;

2.3. uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas: /-2 mok. — 2%, 3-4 mok. — 3%; 5-6 mok. — 4%;,7-
8 mok. 5%; 9 ir daugiau mokiniy — 6%,
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2.4 kai mokytojas moko mokinius hibridiniu biidu 1-10 valandy per savaite- 5% ,daugiau
kaip 10 valandy per savaitg -10 %.

2.5 jei mokytojas moko mokinius keliy dalyky, toje pacioje klas¢je, tai skai¢iuojant procentus
$iy mokiniy skai¢ius nedvigubinamas.

2.6 jei mokytojas $alia pagrindinio mokamojo dalyko désto kita dalyka, kitose klaseése, tuomet
procentai apskai¢iuojami pagal vidurkio formule.

3. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau 20 procenty.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikg sudaro:

5 1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko, formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo §vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasg tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitlymus

7. Mokytojo, dirbangio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas valandy
skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos Va.l.lan‘dos,
o g susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, s
e AN M) profesiniu e
Pareigybe pasiruo$ti pamokoms, mokiniy g I$ viso
il ¥ .. | tobuléjimu ir veikla
mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei) mokyklos ;
bendruomene¢je
Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktines
valandos.

10. Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo darbo laiko grafiko




15

sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés

apsaugos ir darbo ministru.
11. Mokytojo, dirbangio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas darbo

kritvio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Mokyklos vadovas pagal Sio priedo
7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
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Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas ([statymo 5 priedas)
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU

ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Specialiyjy pedagogu, logopedu, karjeros specialisto pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai

kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25

kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio  korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 8,71 8,73 8,74 8,79 8.81 8.84 8,91
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
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tiflopedagogas
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams ir logopedams didinami:

2.1.nuo 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai
specialistai moko: /-3 mok. — 2%; 6-10 mok. — 3%; 11-15 mok. — 4%; 16 ir daugiau mokiniy — 10%;

2.2. nuo 5-20 procenty teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems del
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, uzs 1-3 mok. — 5%; 4-7 mok. — 7%, 8-10 mok.
— 10 %: 11-15mok. — 15%, 16 ir daugiau mokiniy — 20%.

3. Jeigu specialiojo pedagogo ir logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti $io priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta.

4. Darbo laikas per savaite:

4.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy dirban¢iy mokyklose, su mokyklinio amZiaus vaikais,
— 32 valandos, i3 ju 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujan¢iais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.)

5. karjeros specialisty, dirban¢iy Svietimo jstaigose — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty 3y darbuotojo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tevais (globéjais, rlpintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita.).
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Mazeikiy Senamies¢io progimnazijos
apmokeéjimo sistemos

5 priedas (Istatymo 5 priedas)

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

8,11

8.14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8.81

8.84

8.91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
Trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8.95

8,99

9,35

9,40

9,44

Specialusis
pedagogas

9.53

9,40

10,01

10,05

10,12
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metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis 10,83 11,01 11,29 11,34 1139
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo socialiniams
pedagogams, psichologams, psichologo asistentams didinami:

2.1. nuo 1 iki 15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
kai pagalba teikiama : 1-5 mok. — 2%; 6-10 mok. — 3%; 11-15 mok. — 4%; 16 ir daugiau mokiniy —
10%

4. Mokyklose dirbangiy socialiniy pedagogy ir psichology darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
$vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavejus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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Mazeikiy Senamiescio progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas (Jstatymo 5 priedas)

PROGIMNAZI1JOS VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Progimnazijos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14.49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

2.1. bendrojo ugdymo progimnazijos vadovy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1.1. kai mokosi nuo 10 iki 14 mokiniy — 5 procentai, nuo 15 ir daugiau mokiniy — 10
procenty;

2.2. progimnazijos vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokané¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje — 10 mok. ir daugiau — 5 procentai.

2.2.1. jeigu progimnazijos pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 20 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta.

3. Bendrojo ugdymo progimnazijos vadovy, pavaduotoju ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsejo 1
dieng. Vidutinis metinis mokiniy skaiius apskai¢iuojamas sudejus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno
ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir $ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendrg skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skai¢iaus. ] mokiniy skai¢iy jskaic¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.



